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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
31. Imam Banjo! Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: atsippustakapessel@gmagcom  

PERMNJIAN KINERM TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 	 : Mawardi Roska, S.IP 
Jabatan 	 : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 	 : H. Hendrajoni, S.H., M.H 
Jabatan 	 : Bupati Pesisir Selatan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Painan13I Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Dinas Kearsip dan Perpustakaan 

Mawardi Roska, S.IP 
NIP 1967090t7  198902 1 001 
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PERJANSIAN K1NERJA TAHUN 2020 
D1NAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAICAAN 

No Sasaran IGneria Indikator Kineria Target 
(1) (2) (3) (4) 

I. Meningkatnya arsip sebagai alcuntabilitas kinetja 
dan informasi pembangunan 

Persentase Penutgkat Daerah yang 
menyerahlcan arsip permanen ke L1CD 

11,11% 

2. Meninglcatnya pemahaman pengelolaan kearsipan Meningkatnya indek budaya baca 
masyarakat 

62,06% 

No Uraian 
Anggaran 

I. Program Pelayanan Adtninistrasi Perkantoran RP 391.970.971,00 

 Program Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur 

RP 147.080.000,00 

 Program Pengembangan Budaya Baca dan RP 10.340.925.000,00 
Pembinaan Perpustakaan 

 Program Perbailcan Sistem Administrasi Kearsipan RP 70.933.000,00 

 Program Penyelamatan dan Pelestarian Dokumen / Rp 47.740.000,00 
Arsip Daerah 

RP 10.998.648.971 



edua, 	 Pihak Pertama, 
,an Perpustakaan 	 Sekretaris 

1)44 ar Rogka, S.IP 	 Zainal Abidin, SH 
NIP 19670g'7 198902 1 001 	 NIP 19681115 198903 1 006 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
31. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508— 21608 

Email: arsippustakapesselagmal/corn 

PEFUANJIAN KIN ERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

Nama 	 : Zainal Abidin, SH 
Jabatan 	 : Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Na ma 	 : Mawardi Roska, S.IP 
Jabatan 	 : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil bndakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Painan,3 Januar" 2020 
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PERJANJIAN KINERJA TABUN 2020 
SEKRETAR14T 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (6) 
Terwujudnya manajemen kinena OPD yang profesional I. Capaian kinena OPD : 
tmtuk melaksanakan urusan kearsipan dan perpustakaan a Rencana dgn realisasi (reastra & renja dgn DPA) 100 

b Pelayanan sesuai SOP 100 
c SAKIP 100 

d Serapan anggaran 100 
e Pertanggungjawaban keuangan 8c aset 100 
I Tingkat kehadiran ASN 100 

Program/Kegiatan 

I. 	Program Pelayanan Administrasi 	Perlcantoran 

2, 	Program Peningkatan Saran dart Prasarana Aparatur 

Jumlah  

Angga ran 

Rp 391.970.971 

Rp 147.080.000 

Rp 539.050.971 



oska, S. IP 
7, 198902 1 001 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
Ji. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustaka,pessel@gmall.corn  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 	 : Nuriaini, SE. M. Si 
Jabatan 	 : Kabid Kearsipan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 	 : Mawardi Roska, S.IP 
Jabatan 	 : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dad perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Painan,31 Januar' 2020 
k Kedua, 	 Pihak Pertama, 

Kepal 	 dan Perpustakaan 	 Kabid Kefrsipan 

Nurlaini, SE. M. Si 
NIP 19691024 199003 2 002 



Total 
	

Rp 
	

118.633.000,00 

pitman, 3 I 	2020 

Pihak P 
Kepala Bidang 

Nurlaini, S'.M. Si 
1 001 	 NIP 19691024 1 003 2 002 

PERJANJIAN ICINERJA TAHUN 2020 
BIDANG KEARSIPAN 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(I) (2) (3) (4) 

I Meningkatnya pengelolaan arsip steam balm di PD dan 
Nagari 

Persentase Perangkat Daerah (PD) yang telah mengelola 
arsip seems balm 

55,56 

2. Mcningkatnya kunjungan pelayanan infonnasi kearsipan Kunjurtgan pelayanan informasi kearsipan 30,00 

Program/Kegiatan 
	

Anggaran 

1 	Program Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan 	Rp 
	

70.933.000,00 

2 	Program Penyelarnatan dan Pelestarian Dokumen / Arsip Rp 
	

47.700.000,00 
Daerah 



Eki Pebriadi, S.Kom. M.Si 
NIP 19840228 200902 1 003 
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustaka.pessel@gmall.com  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 	 : Eki Pebriandi, S.Kom. M.Si 
Jabatan 	 : Kabid Perpustakaan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 	 : Mawardi Roska, S.IP 
Jabatan 	 : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ml, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Painan, 3IJanuari 2020 

_ Pihak Kedua, 	 Pihak Pertama, 

Kep 	 an dan Perpustakaan 	 Kabid Perpustakaan 
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PERJANJIAN KINERJA TABUN 2020 
BIDANG PERPUSTAICAAN 

No. Sasaran Strafe. IndStator ICInerja Target 

(I) (2) (3) (4) 

I. Meningkatnya pernbinaan & pelayanan keperpustakaan I. 	Adanya lembaga perpustakaan dad institusi 
Pernerintah. Sekolah, Nagari, Masjid (1.352 Nab) 

666 Buah 

2 	Jumbh anggota perpustakaan (Perpusda, Nagari. 75.250 
Sekolah) ( Ore ) 

3 	Aneka oeminiaman buku 89.000 
( Ore ) 

4 	Aneka kuniunean oerpustalcaan 185.000 
( Ore ) 

2. Meninglcatnya promosi budaya baca inasyaralcat Even promos) budava, barn tubs 10 Kali 

Korminitas bus bilis ( pok literasi) vane aktif 60 Kali 

Prograrn/Kegiatan Anegaran 

10.340.925.000.00 

Painan, 	Januari 2020 

Pihak Pena= 
Kabid Perpustakaan 

EU PdEriadi,S. Kom, M. Si 
NIP 19840228 200903 1 003 



Painan,313anuari 2020 
Pihak Pertama, 

Kasubag Umum dan Kepegawaian 

r 
\„ 

Zainpl Attidin, SH 	 Eka wain' 
NIP 19681115 198903 1 006 

1- 

NIP 19760511 199603 2 006 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
31. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustaka.pessel@gmallecorn  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 	 Eka Maizaini, Am, Ak 
Jabatan 	 : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 	 : Zainal Abidin, SH 
Jabatan 	 : Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 



Painan, 31  Januari 2020 

Pihak Pertama 

Kasubag Unpdan Kepegawaian 
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El:a Mal ni, Am, Ak 
03 1 006 	 NIP 19760511 199603 2 001 

PERJANJ1AN KENERJA TAHUN 2020 
SEICRETARIAT 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(I) (2) (3) (6) 
1 Tenvujudnya manajemen kinerja OPD yang profesional 

untuk melaksamtkan urusan kearsipan dan perpustakaan 
1 	Capaian kinerja OP1) . 
a 	pelayanan  sosuai sop.  

It Pertanggungjawaban keutuagan & aset 
c 	Tingkat kehadiran ASN 

II )1 I 

100 

u m 

Program/Kegiatan Anggaran 

1. Program Pelayanan Admimistrasi 	Perkantoran Rp 391.771.071 

I. Penyediaan jasa komunikasi, somber daya air dan listrik Rp 58.600.000 

Penyediaan lasa Admistrasi Keuangan 	 Rp 89.351.675 
2, Penyediaan jasa kebersihan kantor 	 Rp 55.311.600 
3. Penyediaan Alat Tulis !Cantor 	 RP 18.655.078 
4 Penyediaan barang eetakan dan penggandaan 	12p 5.681.200 

 Penyediaan komponen instalasi 	 Rp 
listrik/generangan bangunan lcantor 

5.230.000 

 Penyediaan lase Perbaikan Peralatan Kerja 	 RP 5.000.000 

7 Penyediaan makanan dan minuman 	 Rp 18.000.000 
8 Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daetab 	Rp 105.841.518 

9 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah 	Rp 30.100.000 

II Program Pent ngkatan Saran 	 Rp 147.080.000 
11. Pemeltharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 	12p 25.000.000 

13. Penyediaan Jasa Pemelihaman clan Perizinan Kendaraan Rp 122.080.000 
Dinas /Operasional 

Jumlah 538.851.071 



Zainal Abidin, SH 
NIP 19681115 198903 1 006 

Painan, 31Januari 2020 
lifilli ua, 	 Pihak Pertama, 

41/4" ,jekre 
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Asri,SH 
NIP 10711125 199103 1 003 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
W. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustakapesselOgmalicom  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 	 : Asri, SH 
Jabatan 	 : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 	 : Zainal Abidin, SH 
Jabatan 	 : Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dart perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 



	

Program/Kegiatan 	 Anggaran 

Program Pelayan an Administrasi Perkantoran 	Rp 
	

89.351.675 

a. 	Penyediaan jasa administrasi keuangan 	 Ry 	 89.351.675 

Pathan, 31  Januari 2020 

Ruck Pertama 
Kasubag Perencanaan, Kettan don Pelaporan 

tr— 

Asri, Sit 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SEKRETAR1AT 

No. &liar= Strategis 	 Indikator Kaneda Target 

(1) (2) (3) (6) 
1 Tenvujudnya manajemen kinerja OPD yang profesional 1 	Capaian kinerja OPD : 

untuk melalcsanakan urusan kearsipan don perpustakaan % Reneana dgn realisasi (raisin & renja dgn DPA) 100 	. 

SAK1P. 100 

C. Sampan cmggaran. 100 



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustaka.pessel@gmall.corn  

PERJANJIAN KIN ERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 	 : Herman, SH 
Jabatan 	 : Kasi Arsip Dinamis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 	 : Nurlaini, SE. M. Si 
Jabatan 	 : Kabid Kearsipan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Painan, 31 Janurai 2020 

dua, 	 Pihak Pertama, 
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. Si 	 HERMAN, SH 
NIP 	• B24499003 2 002 	 NIP 19691028 199403 1 006 



16.400.000,00 
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PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2020 
B1DANG KEARSIPAN 

No. Sasaran Stnategb IndIkator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 
1 Tersedianya regulasi daerah (Perda & Perhup) 

penyelenggaraan kearsipan 
1. 	Smith Perbup tentang penyelenggaraan kearsipan 3 Buah 

Program/Kegiatan 	 Angga ran 

I. 	program penyelamatan don pelestarian dokumen / 	Rp 
	

16.400.000,00 
arsip daerah 
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEAFtSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
31. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustakapessel@gmall.com  

PERJANJIAN KINEFtJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 	 : Ekanada, SH., MM 
Jabatan 	 : Kasi Arsip Statis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 	 : Nurlaini, SE. M. Si 
Jabatan 	 : Kabid Kearsipan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Painan,3I Januar' 2020 2019 
Pihak Pertama, 

Kasi Arsip Statis 

Ekanada, SH., MM 
NIP 19730518 200604 1 008 
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PERJANJIAN KINERJA TABRIN 2020 
MANG KEARSWAN 

NO. Sasaran Strategis IndDotter Maeda Target 

(1) (2) (3) (4) 

I Meningkatkan fungsi Depo Arsip Daerah I 	Jumlah sarana & prasarana 5 Item 
2 	Jumlah SDM 3 Orang 
3 	Jundah SOP Deno Arsip Daerah 5 SOP 
4 	Jml arsip permanen PD 20 Box 
5 	Jumlah arsip yang bemilai sejarah diakuisisi dan 2 Obiek 

Program/Kegiatan 

Program Penyelamatan dan Pelestarian nehmen / Rp 
Alsip Daerah 

Pendataan dan Pengelolaan Au-sip Inaktif ( Depo Au-sip Rp 
Daerah ) 

Anggaran 

47.700.000,00 

47.700.000,00 

lert  Painan, 3 Januar' 2020 
tuna 

Ka.s: 	ip Statis 

( i . 

SH. MM 
NW 19730518 200604 I 008 



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustaka.pesselggmail.com  

PERIAN3IAN KINEFUA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 	 : Dra. Nurdahyelni 
Jabatan 	 : Kasi Pengembangan SDM dan Pembinaan Lembaga 

Kearsipa Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 	 : Nurlaini, SE. M. Si 
Jabatan 	 : Kabid Kearsipan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
- 

C
_Kabjc( K rsipan 

i
..,---.. ?Itti 

se 	
• - 	1.• : 

N \ 

• 

„ vs KEARstPAN 
PutPusl 

	

Nurlaini, St,- 	Si 
1969102 199003 2 002 

Painan,31Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kasi Pengembangan SDM dan Pembinaan 
Lemba earsipan 

Dra. Nurdahyelni 
NIP 19650524 199203 2 002 



Pembinaan don Money Unit Kearsipan 	 Rp 	 54.533.000,00 

Painan,31 Januari 2020 

Pan 
ertama 

Kasi Pengembangan SDM4an P 	Lembaga Kearsipan 

Si 	 Dm. Nurdahyelni 
3 2 002 	 NIP 19650524 199203 2 003 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BIDANG KEARRIPAN 

No. Sasaran Strategis Indtkator Kinerja Target 

(I) (2) (3) (4) 
I. Meningkatnya kepatuhan PD & Nagari dalam 

pengelolaan kearsipan 
I. 	PD yang telah ada prasyarat pengelolaan kearsipan. ( 

SDM, SOP UK UP, SAPRA,S ) 
25 Buah 

45 Buah 2. 	Nagari yang ada prasyarat kearsipan 	( SDM, SOP, 
UK, SAPRAS ) 

Program/Kegiatan 
	 Anggaran 

program penyelamatan dan pelestarian dokumen / 
	Rp 
	

54.533.000,00 

arsip daerah 



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

arsippustaka.pessel@gmail.com  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 	 : Oktavian Ramli, S. Sos, M. Pd 
Jabatan 	 : Kasi Layanan dan Pelestarian Perpustakaan 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 	 : Eki Pebriadi, S.Kom. M.Si 
Jabatan 	 : Kabid Perpustakaan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pah-Ian/3(Januar' 2020 
Pihak Kedua, 	 Piha 

Kabid Perpustakaan 	 Kasi Layanan 	 Perpustakaan 

  

 

rt 

' ‘Eki Pebnadi, S.Kom. M.Si 
NIP 19840228 200902 1 003 

 

 

 

 

Oktavian Ramli, S. Sos, M. Pd 
NIP. 19680824 199003 1 003 



. Pihak Kedua 
Kabidyerpustakarm 

PERJAN2IAN KINERJA TAIIUN 2020 
MANG PERPUSTAKAAN 

No. Swann Strategis Indlkator KS* Target 

(I) (2) (3) (6) 

Meniugkatkan akses dan pembinarm lembaga 
perpustakaan di daerah 

Layman perpustakaan keliling (Puska') 90 Titik 
layanan 

ProgransfRegiatan 

I. 	Program Pengembangan Bud aya Baca dan 	Rp 
Pembinaan Perpustakaan 

Rp 
Pelayanan (Lan Operdsional Perpustakaan Keliling  

Augga ran 

123.550.000 

123 550 000 

Pairkm, I 	uari 2020 

Kasi Layana • 	an Perpustakaan 

Eks 	adi,S. Korn, M. Si 
	

Oktavian Rath, S. Sos,Ni Pd 

	

'19:1P 19840228200903 1 003 
	

NIP 19680624 199003 1 003 



ikkagiAihak Kedua, 
Kabid mustakaan 

00* • 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508— 21608 

Email: arsippustaka.pesselggmall.com  

PERJANJIAN KIN ERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 	 : Ahmad Yani, SH 
Jabatan 	 : Kasi Pengembangan Sumber Daya Manusia dan 

Pembinaan Lembaga Perpustakaan Dinas Kearsipan dan 
Perpustakaan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 	 : Eki Pebriadi, S.Kom. M.Si 
Jabatan 	 : Kabid Perpustakaan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Painan,3t Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kasi Penge angan SDM dan Pembinaan 
Ler4Daga Perpustakaan 

*, S.Kom. M.Si 	 Ahm d Yani, SH 
In 28 200902 1 003 	 NIP 19650209 198603 1 005 



Palau, 	Januari 2020 

Pihak Panama 
Kasi Pengembang 	dan Pembinaan Lembaga Perpustakaan tak 

taz 

	

M. Si 	 d Yard, SH 

	

03 1 003 	 NIP 96 1209 198603 1 005 

PERJANTIAN 1ONERJA TAMIN 2020 
BIDANG PERPUSTAKAAN 

No. Sasarao Strafe& Indikator lanerja Target 

(1) (2) (3) (6) 
I. Meningkatkan akses dan pembinaan lembaga I. 	Beaulasi daerah 3 Buah 

perpustakaan di daerah Sosialisasi reeuLisi daerah 7 Kali 
Fasilitasi clan Dembinaan lembaea perpustakaan di 30 Kali 

2. I. 	Pelatihan petugas pernustakaan 120 Ore 
Meninglcatkan SDM pengelola perpustakaan 

3' Meningkatkan koordiassi dan sinergisitas 
keperpustalcaan 

1. 	Keriasama dan mint-maw koordinasi 250 Kali 

 Mernfasititasi Icegiatan kelompok literasi I. 	Meraunbuh kembanglcan kelompok literasi 60 Kali 

Program/Kegiatan Aup,garao 

I. Program Pengembangau Budaya B801 dan Hp 10.130.375.000 
Pembinaan Perpustakann 

I. Pembangunan gedung perpustakaan unrum daerah ( Rp 10.00E1000.000 

DAK Bidang Popustakaan ) 

2. Pembangunan gedung perpustalcaan umiun daerah ( Rp 103.000.000 

Penunjang OAK Bidang Perpustakaan ) 

3 Rp 27.375.000 
Pembinaan dan fasilitasi bengkel mantas 



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
.11. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippusta4pesselggmall.com   

PERJANJIAN KIN ERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 	 : Sukri Eriani, S.Pd 
Jabatan 	 : Kasi Pengelolaan Bahan Pustaka dan Otomasi 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 	 : Eki Pebriadi, S.Kom. M.Si 
Jabatan 	 : Kabid Perpustakaan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Painan,31  Januar' 2020 
Kedua, 	 Pihak Pertama, 

appystakaan 	Kasi Pengelolaan Bahan Pustaka dan Otomasi 

tki Petri:Sit, S.Kom. M.Si 	 Sukri Er i, S.Pd 
N1 19840228 200902 1 003 	 NIP 19681009 199803 2 006 



PERJANJ1AN K1NERJA TAHUN 2020 
B1DANG PERPUSTAKAAN 

No. &saran Strategis lodikator Killer's Target 

(1) (2) (3) (6) 
1 Mening1catkan akses dan pembinaan Paud dan T/C 1. 	Terlaksananya pelayanan rumah pintar 3600 

(Orang ) 

Program/Kegiatan 	 Angga ran 

1. 	Program Pengembangan Budaya Baca dan 	Rp 	 87.000.000,00 
Pembinaan Perpustakaan 

a. Pelalcsarman Rumah Pintar Perintis 	 Rp 	 87.000.000,00 

Painan,3 I Januari 2020 



tt hikE-At A/AS- 
-1 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustaka.pessel@gmacom  

 

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Na ma 	 : Ratna Sari Dewi, S. AP 

Jabatan 
	

: Pengadmistrasi Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 	 : Eka Maizaini, SH 

Jabatan 
	

: Kasubag Umum da Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

„Pinak Kedua 
Umum 

\Eka Maizaihi, Am. Ak 
NIP. 1976051.1 199603 2 001 

Painan, 31Januari 	2020 
Pihak Pertama 

Pengadministrasia Umum 

Ratna Sari Dew! 
NIP. 19730901 200604 2 006 



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustaka.pessel@gmati.com  

 

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 	 : Jonedi 

Jabatan 	: Pramu Kebersihan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 	 : Eka Maizaini, SH 

Jabatan 	: Kasubag Umum da Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua 

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Painan30anuari 2020 
n'i.Eittak Kedua 	 Pihak Pertama 
erai-ohRg, Urn urn 	 Pramu Kebersihan 

"a"Maizaini, Am. Ak 	 Jonedi 
NIPS19760511 199603 2 001 	 NIP. 19770601 200701 1 007 



Painan,313anuari 2020 
Pihak Kedua 
	

Pihak Pertama 
Kasubag Perencanaan, 	 Bendahara Pengeluaran 

Keuangan dan Pelaporan 

Asti; SH 	 Mustikawati, S. Sos 
NIP. 19711125 199103 1 003 	 NIP. 19721020 199701 2 001 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustaka.pessel@gmail.com  

 

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 	 : Mustikwati, S. Sos 

Jabatan 	: Bendaharawan Gaji 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Na ma 
	

: Asri, SH 

Jabatan 
	

: Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 



Pihak Kedua 
Kasubag Perencanaan, 

Keuangan dan Pelaporan 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustaka.pesselSgmall.corn  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 	 : Ulmuliani, A.Md 

Jabatan 	: Penyusun Admistrasi Keuangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 
	 : Asri, SH 

Jabatan 
	: Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai denganlampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Painan, 	Januari 2020 
Pihak Pertama 

Pengadministrasian Keuangan 

Asri, SH 
	

Ulmuliani, A.Md 

NIP. 19711125 199103 1 003 
	

NIP. 19780427 200701 2 003 



Pihak Kedua 
Kosubag.Perencanaan, 

'j K 
Pelaporan 

sri, 
1199103 1 003 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustaka.pessel@qmail.corn  

 

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 	 : Nining Desmonezi 

Jabatan 	: Bendahara Pengeluaran 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 	 : Asri,SH 

Jabatan 	: Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai denganlampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Painan, 313anuari 2020 
Pihak Pertama 

Bendaharawan Pengeluaran 

Nining Desmonezi 
NIP. 19801222 201001 2 006 



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
..11. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustaka.pesselOgmall.corn  

PERIANJIAN KINERM TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 	 : Ermalinda, B. Ac 

Jabatan 
	

: Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Na ma 	 : Asri, SH 

Jabatan 
	

: Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai denganlampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 
Kasubag Perencanaan, 

,l(ceparigatie{an Pelaporan 
T'• 

Painan, 3 Januari 2020 
Pihak Pertama 

Penyusun Prg Anggaran dan Pelaporan 

Asri, SH 	 Ermalinda, B.Ac 
P. 19711125 199103 1 003 	 NIP, 19620412 198603 2 005 



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustakafiessemall.com   

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 	 : Gusma Elita, 

Jabatan 	: Fungsional Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 
	

: Asri, SR 

Jabatan 
	: Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tareget kinerja yang sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 
Kasubag Perencanaan, 

Kptongap/clan Pelaporan 
• 

Painan, 310ktober 2019 
Pihak Pertama 

Pengadministrasian Keuangan 

1' , 
Asri,,8.19 

NIP. 197111,2199103 1 003 

Gusma Elita 
NIP. 19730901 200604 2 006 



Asnil, S. Sos 
NIP. 19780920 200501 1 005 

Pihak Kedua 
-,Kasi Arsip Dinamis 

Herman, SH ‘K,._  
. 19691028 199403 1 006 

kSk 
rs. 

Painan, 31Januari 2020 
Pihak Pertama 

Pranata Kearsipan 

PEMERINTAH I<ABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
31. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustakafiessel@gmall.com  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 
	

: Asnil, S. Sos 

Jabatan 
	

: Pranata Kearsipan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 	 : Herman, SH 

Jabatan 	: Kasi Arsip Dinamis 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 



Painan, I Januari 2020 
e ua 	 Pihak Pertama 

atis 	 Pranata retorasi Kearsipan 

adar-SH. MM 
NIP. 19-700131 198903 2 001 

Amiliosa Yunita 
NIP. 19870707 201001 2 001 

PEMERINTAH I<ABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
II. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustakcIpessel@gmall.corn  

PERJANJIAN KINEFOA TAHUN 2020 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yanktifg efe, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 
	

Amiliosa Yunita, A. Md 

Jabatan 
	

: Pranata Restorasi Kearsipan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 	 : Ekanada, SH. MM 

Jabatan 	: Kasi Arsip Statis 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tareget kinerja yang sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustalopessel§gmallcorn  

PERJANHAN KINERM TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 	 : Rizky Silvia, S. Hum 

Jabatan 	: Penyuluh Kearsipan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 	 : Dra.Nurdahyelni 

Jabatan 	: Kasi Pengembangan SDM dan Pembinaan 

Lembaga Kearsipan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Odua 
rsib3jnamis 

714 rdahyelni 
NIP.--14:50S24.199203 1 003 

Painan, 3 t 3anuari 2020 
Pihak Pertama 

Penyuluh Kearsipan 

Rizky Silvia, S. Hum 
NIP. 19911023 201903 2 001 



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
31. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustaka.pesselSgmallscom  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 
	

: Mawarti Jaminor 

Jabatan 
	

: Pengelolah Perpustakaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Na ma 
	

: Oktavian Ramli, S.Sos.M.Pd 

Jabatan 
	

: Kasi Layanan dan Pelestarian Perpustakaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pih 
Kasi Laya n dan P starian 

Painan, 3J  Januad 2020 
Pihak Pertama 

Pengelolah Perpustakaan 
an 

vt5. v  

oVaVian Rairq:Ss.M.Pd 	 Mawarti Jamino 

NIP. 19686624 199003 1 003 
	 NIP. 19630511 198503 2 005 



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustakapessela_gmaiZcom  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel seita berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 
	

: Nur Adha Rini Fitra Dewi 

Jabatan 
	

: Administrasi Perpustakaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 
	

: Oktavian Ramli, S.Sos.M.Pd 

Jabatan 
	

: Kasi Layanan dan Pelestarian Perpustakaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Piha 
Kasi Layan starian 

Painan, 31 Januari 2020 
Pihak Pertama 

Administrasi Perpustakaan 

Okt 	amli, S.Sos.M.Pd 	 Nut- Adha Rini Fitra Dewi 

NIP. 1? s24 199003 1 003 	 NIP. 19840906 201001 2 016 



starian dan Pel 

Pamnan,31 Januari 2020 
Pihak Pertama 

Pengelolah Perpustakaan 
Pihak K 

Kasi Layana 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
31. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsi pustaka.pessel@gmad.corn  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 
	

: Uswardani, SH 

Jabatan 
	

: Pengelolah Perpustakaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 
	

: Oktavian Ramli, S.Sos.M.Pd 

Jabatan 
	

: Kasi Layanan dan Pelestarian Perpustakaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai denganlampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Oktavian Ram, S.,Sos.M.Pd 

NIP. 19680624 199003 1 003 NIP. 19650519 198903 1 005 



PEMERINTAH I<ABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustaka.pesselOgmall.corn 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 
	

: Drs Efrizaherdi 

Jabatan 
	

: Pengelolah Perpustakaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Na ma 
	

: Oktavian Ramli, S.Sos.M.Pd 

Jabatan 
	

: Kasi Layanan dan Pelestarian Perpustakaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 
Kasi Laya.m. • 	' lestarian 40, 

'- • 	.. :n 

T 

Oktavian Ramli, S.Sos.M.Pd 

NIP. 19680624 199003 1 003 

Painan, 31 Januari 2020 
Pihak Pertama 

Pengelolah Pe pustakaan 

fre  

rs Efrizaherdi 
NIP. 19651219 199512 1 001 



tarian 
Pihak 

Kasi Layan 
P 

Painan, 31 Januari 2020 
Pihak Pertama 

Pengelolah Perpustakaan 

PEMERINTAH I<ABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
31. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustaka.pesselggmarZcorn  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 
	

: Firdaus, S.Pd. M.Si 

Jabatan 
	

: Pengelolah Perpustakaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 
	

: Oktavian Ramli, S.Sos.M.Pd 

Jabatan 
	

: Kasi Layanan dan Pelestarian Perpustakaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Okta 	*rn)i, S.Sos.M.Pd 
	

Firdaus, S.Pd. M.Si 

NIP. 19680624 199003 1 003 
	

NIP. 19641231 198308 1 004 



Painan, 3\ Januari 2020 
Pihak Pertama 

Pengelolah Bahan Pustaka 

PEMERINTAH I<ABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustaka.pesselggmall.com   

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 
	

: Supriyati,S.Pd 

Jabatan 
	

: Pengelolah Bahan Pustaka 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 
	

: Sukri Eriani,S.Pd 

Jabatan 
	

: Kasi Pengolahan Bahan Pustaka dan Otomasi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 
Kasi Pengolahan Bahan Pustaka 

dan 

. 

Sukri41\k 5 i, .Pd 	 Supriyati,S.Pd 
NIP. 19641204 199203 2 005 	 NIP. 19720818 199502 2 001 



K 

`va N 	A mad Yani, SH 
NIP. 19650209 198603 1 005 

Eva Dreska,SE 
NIP. 19700105 200701 2 008 

PEMERINTAH I<ABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
31. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustaka.pesselggmaffcorn  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 
	

: Eva Dreska,SE 

Jabatan 
	

: Pengawas Perpustakaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 	 : Ahmad Yani, SH 

Jabatan 	: Kasi Pengembangan SDM dan Pembinaan 

Lembaga Perpustakaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Painan,31  Januari 2020 

Pihak Kedua 
	

Pihak Pertama 

Kasi Pengembangan SDM dan 
	

Pengawas Perpustakaan 
Pembinaan Lembaga Perpustakaan 



NIP. 19 
ad Yani, 

S81-663(1. 005 
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
J1. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustaka.pesselSgmall.corn  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 
	

: Deny Suryati, S.STP, M.Sc 

Jabatan 
	

: Penyusun Renc. Kehumasan dan Perpustakaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 	 : Ahmad Yani, SH 

Jabatan 	: Kasi Pengembangan SDM dan Pembinaan 

Lembaga Perpustakaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan seta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 
Kasi Pengembangan SDM dan 

Pembinaan Lembida -Pgrpustakaan 

Painan, 31 Januari 2020 
Pihak Pertama 

Penyusun Renc. Kehumasan dan 
Perpustakaan 

/ 
Deny Suryati, S.STP.M.Sc 
NIP. 19771201 199612 2 001 



Sukn iani,S.Pd 
NIP. 19641 04 199203 2 005 

PEMERINTAH I<ABUPATEN PESISIR SELATAN 

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608 

Email: arsippustakapesselSgmall.com   

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hash, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 	 : Dewi Desvita,SH 

Jabatan 
	

: Pengelolah Pustaka Elektronik 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 
	

: Sukri Eriani,S.Pd 

Jabatan 
	

: Kasi Pengolahan Bahan Pustaka dan Otomasi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tareget kinerja yang sesuai 

denganlampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 
Kasi Pengolahan Bahan Pustaka 

d 	omasi  

Painan,3 Januari 2020 
Pihak Pertama 

Pengelolah Pustaka Elektronik 

Dewi Desvita,SH 
NIP. 19791008 200701 2 004 
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