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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608
Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Mawardi Roska, S.IP
Jabatan : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Hendrajoni, S.H., M.H
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Desember 2020
Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kearsipan
dan Perpudtakaan

'
Mawa‘di Roska, S.IP
NIP 196730907 198902 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

Pl Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sitii i Sesudah
() 2) 3) ) 5
1.|Mengkatnya arsip sebagai akuntabilitas kinerja dan Persentase perangkat daerah yang 11,11% 6,25%
informasi pembangunan menyerahkan arsip permanen ke LKD
2.|Meningkatnya indek budaya baca masyarakat Indek Budaya Baca Masyarakat Bernilai 62,06% 18,10%
Cukup (50 - 76)

No Uraian Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 391.970.971,00  Rp 243.082.343,00
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 147.080.000,00  Rp 135.743.900,00
3. Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Rp 10.340.925.000,00 Rp 10.076.476.100,00
Perpustakaan
4. Program Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan Rp 70.933.000,00  Rp 15.175.150,00
5. Program Penyelamatan dan Pelestarian Dokumen / Arsip Rp 47.700.000,00  Rp 36.616.480,00
Daerah
Rp 10.998.608.971 Rp 10.507.093.973

Painan, 21 Desember 2020

Pihak
Kepala Dinas Kearfipan dan Rerpustakaan

NIP. 19670907 198902 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

=fl DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608

Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Zainal Abidin, SH
Jabatan : Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mawardi Roska, S.IP
Jabatan : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Desember 2020

____ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-~ Kepala-Dinas Kearsipan Sekretaris
-~ danPe kaan
I 2
MawargifRoska, 5.1P Zainal Abidin, SH

"\ 4>NIP 19670947 198902 1 001 NIP 19681115 198903 1 006
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIAT
<L Target
N S S i Indikator Ki:
[0 asaran Strategis r Kinerja Sebelum Sesudah
1) (2) 3) “ 5)
1. |Terwujudnya manajemen kinerja OPD yang profesional 1. |Capaian kinerja OPD : )
untuk melaksanakan urusan kearsipan dan perpustakaan a |% Rencana dgn realisasi (renstra & 100 100
renja dgn DPA)
b |Pelayanan sesuai SOP 100 100
¢ |SAKIP 100 100
d Serapan anggaran 100 100
e |Pertanggungjawaban keuangan & aset 100 100
f  |Tingkat kehadiran ASN 100 100
Program/Kegiatan Anggaran Sebelum Perubahan Anggaran Setelah Perubahan
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 391.970.971 243.082.343
2. Program Peningkatan Saran dan Prasarana Aparatur Rp 147.080.000 135.743.900
Jumlah Rp 539.050.971 378.826.243

-'\ Maw: dXI{?{a
WO NIP. 19 98902 1001

USTAR/ AAP

Painan, 21 Desember 2020

Pihak Pertama
taris
Zainal in, SH

NIP 19681115 198903 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608

Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Asri, SH

Jabatan : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Zainal Abidin, SH
Jabatan : Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ATAH ",.|.$elsretaris Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan
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m\w Zainal Abidin, SH
U9 ONEP-19681115 198903 1 006 NIP 10711125 199103 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIAT
No Sasaran Indikator Indikator Kinerja Target Kincrja Target Kinerja Target
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
1 2 3 4 5 6 7
1. |Terwujudnya manajemen kinerja OPD yang  |Terwujudnya manajemen kinerja OPD yang 1 Capaian kinerja OPD : I Capaian kinerja OPD :
profesional untuk melaksanakan urusan profesional untuk melaksanakan urusan a. % Rencana dgn realisasi (renstra & a. % Rencana dgn realisasi (renstra & 100 100
kearsipan dan perpustakaan kearsipan dan perpustakaan renja dgn DPA) renja dgn DPA)
b. SAKIP. b. SAKIP. 100 100
€- Serapan anpgaran. € Serapan anggaran. 100 100
Program/Kegiatan Anggaran Sebelum Perubahan Anggaran Setelah Perubahan
1. Program Pelayanan Administrasi Rp 89.351.675 Rp 79.251.675
a. Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp 89.351.675 Rp 79.251.675

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan, an dan Pelaporan

19711125 199103 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
N

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608

Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Eka Maizaini, Am, Ak

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Zainal Abidin, SH
Jabatan : Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

" Painan, 21 Desember 2020
~~ 1 1.Pihak Kedua, Pihak Pertama,
"'\!-'.S\e[(_‘retaris Kasubag Umum dan Kepegawaian
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIAT
= Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Sebelum Sesudah
(8] 2) 3 “) (5
1. Terwujudnya manajemen kinerja OPD yang profesional 1 Capaian kinerja OPD :
untuk melaksanakan urusan kearsipan dan perpustakaan a. Pelayanan sesuai SOP. 100 100
b. Pertanggungjawaban keuangan & aset 100 100
¢. Tingkat kehadiran ASN 100 100
Program/Kegiatan Anggaran Sebelum Perubahan Anggaran Setelah Perubahan
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 391.771.071 Rp 243.082,343
1. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp 58.600.000 Rp 47.700.000
2.  Penyediaan Jasa Admistrasi Keuangan Rp 89.351.675 Rp 68.751.675
3.  Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp 55.311.600 Rp 54.000.000
4. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 18.655.078 Rp 12.613.047
5.  Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 5.681.200 Rp 4.328.940
6.  Penyediaan komponen instalasi Rp 5.230.000 Rp 5.230.000
7.  Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja Rp 5.000.000 Rp 5.000.000
8.  Penyediaan makanan dan minuman Rp 18.000.000 Rp 6.480.000
9. Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah Rp 105.841.518 Rp 28.258.681
10.  Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah Rp 30.100.000 Rp 10.720.000
II  Program Peningkatan Saran dan Prasarana Aparatur Rp 147.080.000 Rp 135.743.900
11.  Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rp 25.000.000 Rp 10.100.000
12. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Rp 122.080.000 Rp 125.643.900
Dinas /Operasional
Jumlah 538.851.071 378.826.243

Painan, 21 Desember 2020

Pihak Pertama

NIP 19760511 199603 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

fl DTNAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
S JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608

Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Nurlaini, SE. M. Si
Jabatan : Kabid Kearsipan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mawardi Roska, S.IP
Jabatan : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Dags
Z 1 A | Pihak Kedua, Pihak Pery
ala Dinas Keatsipan dan Kabid Ké
5 Perpustakaa

WUOITAK

“\_ Mawardi Hoska, S71P Nurlaini, 5E. M. Si
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG KEARSIPAN
Target
ikato
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja pRr Ssniab
(1) @ 3) “@ (5)
1. |Meningkatnya pengelolaan arsip secara baku di PD dan Persentase Perangkat Daerah (PD) yang telah
Nagari mengelola arsip secara baku 55% 25,33%
2. |Meningkatnya kunjungan pelayanan informasi Kearsipan Kunjungan pelayanan informasi kearsipan
30% 12%
Program/Kegiatan Anggaran Sebelum Perubahan Anggaran Setelah Perubahan
1. Program Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan Rp 70.933.000,00 Rp 15.175.150
2. Program Penyelamatan dan Pelestarian Dokumen / Arsip Rp 47.700.000,00 Rp 36.161.480
Daerah
Total Rp 118.633.000,00 Rp 51.336.630
Painan, 21

i .Rlogkz.n st
907198902 1 001

NIP 19691024 199003 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608

Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dra. Nurdahyelni

Jabatan : Kasi Pengembangan SDM dan Pembinaan Lembaga
Kearsipa Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nurlaini, SE. M. Si
Jabatan : Kabid Kearsipan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Desember 2020
dua, Pihak Pertama,

J Kabid Féar ipan Kasi Pengemba@rﬁgM dan Pembinaan
‘k*‘ i

N\ gi s Dra. Nurdahyelni
@ Nurldini, SE M. Si NIP 19650524 199203 2 002
S UNIP 1969102499003 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG KEARSIPAN
Target
s 8 inerj
No asaran Strategis Indikator Kinerja Sebeliin st
1) 2 3) “@ ®)
1. |Meningkatnya kepatuhan PD & Nagari dalam 1. PD yang telah ada prasyarat pengelolaan 25 Buah 12 Buah
pengelolaan kearsipan kearsipan. ( SDM, SOP, UK , UP,
SAPRAS)
2. Nagar yang ada prasyarat kearsipan 45 Buah 5 Buah
( SDM, SOP, UK, SAPRAS )

Program/Kegiatan Anggaran Sebelum Perubahan Anggaran Setelah Perubahan
1 Rp 54.533.000,00 Rp 11.030.750

Pogram perbaikan sistem administrasi kearsipan

1. Pembinaan dan Monev Unit Kearsipan R‘p 54.533.000.00 Rp 11.030.750

Painan, 21 Desember 2020

Pj ertama
Kasi Pengembangan SD nbinaan Lembaga Kearsipan
Dra. Nurdahyelni

NIP 19650524 199203 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

=t 7NAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608

\ly _

Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Ekanada, SH., MM
Jabatan : Kasi Arsip Statis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nurlaini, SE. M. Si
Jabatan : Kabid Kearsipan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Depember 2020
Pihak Pertama

\(NiP 19691024 199003 2 002 NIP 19730518 200604 1 008



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG KEARSIPAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Laget
Sebelum Sesudah
@) 2 3) “) 5
| \ ! ; ; 1. Jumlah sarana & prasarana 5 Item 0 Item
M tkan Depo Arsip Daerah .
eninglestion fingstNene Afsip Dicr 2. Jumlah SDM 3 Orang 3 Orang
3. Jumlah SOP Depo Arsip Daerah 5 SOpP 1 SOP
4. Jml arsip permanen PD 20 Box 6 Box
5. Jumlah arsip vang bernilai sejarah 2 Objek 0
Program/Kegiatan Anggaran Sebelum Perubahan Anggaran Setelah Perubahan
Program Penyelamatan dan Pelestarian Dokumen / Rp 47.700.000,00 ° 36.616.480,00
Arsip Daerah
Pendataan dan Pengelolaan Arsip Inaktif ( Depo Arsip Rp 47.700.000,00 Rp 36.616.480,00
Daerah )

Painan, 21 Desember 2020

NIP 19780518 200604 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

N

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608

Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Herman, SH
Jabatan : Kasi Arsip Dinamis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nurlaini, SE. M. Si
Jabatan : Kabid Kearsipan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Painan, 21 Desember 2020
2 UPihakikedua, Pihak Pertama,
Kabid Kdansipan Kasi Arsip Statis

\_ Nurlaini{SE. M. Si HERMAN, SH
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG KEARSIPAN

: Tal
No Sasaran Stra Indikator Ki
o o Sebelum Sesudah

[£9) ) @) “ 3)
1. |Tersedianya regulasi daerah (Perda & Perbup) 1. Jumlah Perbup tentang 3 Buah 1 Buah

penyelenggaraan kearsipan penyelenggaraan kearsipan

Program/Kegiatan Anggaran Sebelum Perubahan Anggaran Setelah Perubahan

L Rp 16.400.000,00 Rp 4.144.400

Pogram perbaikan sistem administrasi kearsipan
1. Pembuatan regulasi daerah tentang kearsipan Rp. 16.400.000,00 Rp. 4.144 400

24:-M08003 2 002

Painan, 21 Desember 2020

Pihak Pertama
Kasi Arsip Dinamis

Herman, SH
NIP 19691028 199403 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
\,
! DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
W - JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608
Email: arsippustaka.pessel@qgmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Eki Pebriadi, S.Kom. M.Si
Jabatan : Kabid Perpustakaan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : Mawardi Roska, S.IP
Jabatan : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Desember 2020

i Plhak Kedua, Pihak Pertama
//»kep/a Dinas ipan dan Kabid Perpustakaan
,‘ﬁf&ff; DINEE&E l \ ‘
;'t"f' KEARSIPAN he |
“ :; E.-u L&) ‘7‘ e
*
LN Maward) Roska, 5.1p Eki Pebriadi, S.Kom. M.Si
\

ﬁy&gazo D7 198902 1 001 NIP 19840228 200902 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG PERPUSTAKAAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerj Larget
Sebelum Sesudah
(03] 2) 3 “@ 5)
1. |Meningkatnya pembinaan & pelayanan keperpustakaan 1. Adanya lembaga perpustakaan dari 666 Buah 1.111 Buah
institusi Pemerintah, Sekolah, Nagari,
Masjid (1.352 buah)
2. Jumlah anggota perpustakaan 75.250 5.000
(Perpusda, Nagari, Sekolah) (Org) (Org)
3. Angka peminjaman buku 89.000 10.000
(Org) (Org)
4. Angka kunjungan perpustakaan 185.000 56.300
2. |Meningkatnya promosi budaya baca masyarakat 1. Even promosi budaya baca tulis 10 Kali 0,00%
2. Komunitas baca tulis (pok literasi) yang
aktif 60 Kali 10 Kali
Program/Kegiatan Anggaran Sebelum Perubahan Anggaran Setelah Perubahan
I.  Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Rp 10.340.925.000.00 Rp 10.076.476.100.00
Perpustakaan
1. Pembangunan gedung perpustakaan umum daerah ( DAK Rp 10.000.000.000 Rp 9.862.197.000
Bidang Perpustakaan )
2. Pembangunan gedung perpustakagn umum daccabi ( Rp 103.000.000 Rp 118.000.000
Penunjang DAK Bidang Perpustakaan )
3. Pembinaan dan fasilitasi bengkel menulis Rp 27.375.000 Rp 7.641.150
Pelayanan dan Operasional Perpustakaan Keliling Rp 123.550.000 Rp 51.473.100
Pelaksanaan Rumah Pintar Perintis Rp 87.000.000,00 Rp 37.164.850

Painan, 21 Desember 2020

Pihak Pertama

Kabid Perpustakaan

Eki

]

i,3. Kom. M. Si

NIP 19840228 200903 1 003




- PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
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DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608

Email: arsippustaka. pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sukri Eriani, S.Pd

Jabatan : Kasi Pengelolaan Bahan Pustaka dan Otomasi
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Eki Pebriadi, S.Kom. M.Si
Jabatan : Kabid Perpustakaan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

B T Painan, 21 Desember 2020
" Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perpustakaan Kasi Pengelola anan Pustaka dan

¥
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N\ Eki Pebriadi, S.Kom. M.Si Sukri EriQd, S\
NCONIP-19840228 200902 1 003 NIP 19681009 {99803 2 006
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG PERPUSTAKAAN
: Target
Ni S: Strategi Indikator Kine
2 i e St Sebelum Sesudah
(1) 2) 3 “@ 5
1. [Meningkatkan akses dan pembinaan Paud dan TK 1. Terlaksananya pelayanan rumah pintar 3'600 664
(Orang ) (Orang )

Program/Kegiatan

1. Program Pengembangan Budaya Baca dan
Pembinaan Perpustakaan
a. Pelaksanaan Rumah Pintar Perintis

(+; » Kabid Perpustakaan

A = 18
\ i
] !

At

= Y
— . ?
Eki Pgbréii,s.’ Kom, M. Si
. NIE-19846228 200903 1 003
ey

Anggaran
Anggaran Sebelum Perubahan

Rp 87.000.000,00 Rp

Rp 87.000.000,00 Rp

Painan, 21 Desember 2020

Pihak Pertama
staka dan Otomasi

Kasi Pengelolaan

Sukri Eriani; 5.Pd
NIP 19681009 199803 2 006

Anggaran Setelah Perubahan




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

= 7NAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
W JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608

Emajl: arsippustaka, pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ahmad Yani, SH

Jabatan : Kasi Pengembangan Sumber Daya Manusia dan
Pembinaan Lembaga Perpustakaan Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Eki Pebriadi, S.Kom. M.Si
Jabatan : Kabid Perpustakaan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Desember 2020

,F\Plhak Kedua, Pihak Pertama,
g Kabid. Perpustakaan Kasi Pengembangan SDM dan Pembinaan

[ =il
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‘:\__\ . Eki Pebriadj/ S.Kom. M.Si Ahmad Yani, SH
“w@nm,@a@zza 200902 1 003 NIP 19650209.198603 1 005
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PERPUSTAKAAN

; Target
INi Sa: St i ikator Ki
[ saran Strategis Indikator Kinerja Sebelum Sesudah
(D 2) 3 “@ (5)
1. |Meningkatkan akses dan pembinaan lembaga 1. Regulasi daerah 3 Buah 0
perpustakaan di daerah 2. Sosialisasi regulasi daerah 7 Kali 0
3. Fasilitasi dan pembinaan lembaga 30 Kali 10 Kali
2. 1. Pembinaan petugas perpustakaan 120 Org 15 Org
Meningkatkan SDM pengelola perpustakaan
3 Meningkatkan koordiniasi da sinergisitis 1. Kerjasama dan rapat-rapat koordinasi 250 Kali 0
keperpustakaan
4. |Memfasilitasi kegiatan kelompok literasi 1. Menumbuh kembangkan kelompok 60 Kali 4 Kali
literasi
Program/Kegiatan Anggaran Sebelum Perubahan Anggaran Setelah Perubahan
1.  Program Pengembangan Budaya Baca dan Rp 10.130.375.000 Rp 9.987.838.150
Pembinaan Perpustakaan
Bidang Perpustakaan )
Z Pembangunan gedung perpustakaan umum daerah ( Rp 105000000 Fp $18,000.000
Penunjang DAK Bidang Perpustakaan )
3 Rp 27.375.000 Rp 7.641.150

Pembinaan dan fasilitasi bengkel menulis

20—
A\ EkiPebriadis. Kom. M. si

30228200903 1 003

Painan, 21 Desember 2020

Pihak Pertama
Kasi Pengembangan SDM dan Pembinaan Lembaga Perpustakaan

d Yani, SH
NIP 19650269 198603 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
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DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 - 21608

Emall: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Oktavian Ramli, S. Sos, M. Pd
Jabatan : Kasi Layanan dan Pelestarian Perpustakaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Eki Pebriadi, S.Kom. M.Si
Jabatan : Kabid Perpustakaan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

S ":*-\;Ei'hak Kedua, Pihak'Pertama
ﬁgl“’fx/ Kabid Perpustakaan Kasi Layanan d fan Perpustakaan

S e
W Y Oktavian Ramli, S. Sos, M. Pd
\Lo\._Eki Pebriadi/ S.Kom. M.Si NIP. 19680824 199003 1 003
\. Eki Pebrie
N&WP19840228 200902 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG PERPUSTAKAAN
5 Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sebelum Sesudah
a1 2) 3) “@ 5)
1 |Meningkatkan akses dan pembinaan lembaga Layanan perpustakaan keliling (Puskel) 90 Titik layanan |20 Titik lavanan
perpustakaan di daerah
Program/Kegiatan Anggaran Sebelum Perubahan Anggaran Setelah Perubahan
1.  Program Pengembangan Budaya Baca dan Rp 123.550.000 Rp 51.473.100
Pembinaan Perpustakaan
b. Pelayanan dan Operasional Perpustakaan Keliling Rp REESIRERAL o THATR 100
3 Painan, 21 Desgmber 2020
Fitiak Kedua
) Kabid\.:lf’irausmknan Kasi Layanan{dah Pelestartam Perpustakaan
BY ~ "3 =t i !
AN | ]
3 s .A _’__-_!'__,
EﬁB ;"‘gdi,ﬁ?:;‘Kom, M. Si Oktavian Ramli, S. Sos, M, Pd

NIP 19840228 200903 1 003 NIP 19680624 199003 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

==/t/  DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
' : JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608
Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nur Ahda Rini Fitra Dewi
Jabatan : Administrasi Perpustakaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Oktavian Ramli, S.Sos.M.Pd
Jabatan : Kasi Layanan dan Pelestarian Perpustakaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Desember 2020
Pihak Pertama
Administrasi Perpustakaan

M

o \ -~ 3 2l |
\A o\tawan ,Rém;:, S.50s.M.Pd Nur Ahda Rirli Fitra Dewi




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

| DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608
Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mawarti Jaminor
Jabatan : Pengelolah Perpustakaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Oktavian Ramli, S.So0s.M.Pd
Jabatan : Kasi Layanan dan Pelestarian Perpustakaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai denganlampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Desember 2020

p Plhak Kedua Pihak Pertama
/;m Kca’5| Lay naf dan'eiestarian Pengelolah Perpustakaan
s/ _ F Stakaan '

L:.‘ f LI/
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‘ __Olgtawan Ramlu S.50s.M.Pd Mawarti Jaminor



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608
Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

i

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Firdaus, S.Pd. M.Si
Jabatan : Pengelolah Perpustakaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Oktavian Ramli, S.Sos.M.Pd
Jabatan : Kasi Layanan dan Pelestarian Perpustakaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Desember 2020
Pihak Pertama
Pengelolah Perpustakaan

K.‘/i" V
"\ Oktavian-Ramii, S.Sos.M.Pd Firdaus, S\Pd. M.Si
NIP. 19680624 199003 1 003 NIP. 19641231 198308 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 - 21608
Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Resmadi, A.Md
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zainal Abidin, SH
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Desember 2020
A Prhak Kedua Pihak Pertama

— e

{ &/ Sekretans Penyusun Prograrfi\Anggaran dan Pelaporan
"?\( . Zainal Abudm SH Resmadi, A.Md

NIP 19681115 198903 1 006 NIP. 19680612 200701 1 017



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Mt DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
b JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608
Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Nining Desmonezi
Jabatan : Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zainal Abidin, SH
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai denganlampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Desember 2020

== . -Pihak Kedua Pihak Pertama
s~ Sekretaris, Bendaharawan Pengeluaran
_,{/;s;;*'/ A
HE[  DiNas| AN @
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W.en,  Zainal Abidin, SH Nining Desmonezi

NIP;19681115 198903 1 006 NIP. 19801222 201001 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

| — DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608
Email: arsippustaka.pessel@qgmail.com
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mustikwati, S. Sos
Jabatan : Bendaharawan Gaji

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zainal Abidin, SH
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

B Painan, 21 Desember 2020
1417 Pihak Kedua Pihak Pertama
Bendahara Pengeluaran
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

| 8 DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608
Emall: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jonedi
Jabatan : Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Eka Maizaini, SH
Jabatan : Kasubag Umum da Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Desember 2020

Q‘ — P‘ihak Kedua Pihak Pertama
: in Pramu Ke[ersihan
Eka Ma|za' l, Am Ak Jonedi

(Niklﬁléﬂéll 199603 2 001 NIP. 19770601 200701 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

& DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
7 JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608
Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ratna Sari Dewi, S. AP
Jabatan : Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Eka Maizaini, SH
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Desember 2020
Pihak Pertama

Penyusun %tuhan Barang Inventaris

PeaD

-~ &

oI 1 1

\ ﬂ;\_\ Eka Maizalni, Am. Ak Ratna Sari Dewi, S.AP

SNIP-29760514 199603 2 001 NIP. 19730901 200604 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\ DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
qf JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608
Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yanktifg efe, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Amiliosa Yunita, A. Md
Jabatan : Pranata Restorasi Kearsipan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Eka Nada, SH. MM
Jabatan : Kasi Arsip Statis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Desember 2020
Pihak Pertama
Pranata Kearsipan

M

\ __Ek nada SH. MM Amiliosa Yunita
NIP 19700131 198903 2 001 NIP. 19870707 201001 2 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Asnil, S. Sos
Jabatan : Pranata Kearsipan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herman, SH

Jabatan : Kasi Arsip Dinamis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Desember 2020
. Pihak Kedua Pihak Pertama

AAWTAH Kasi Dinamis Pranata Kearsipan
VS
e \
L i -
M o\ PERe AN cand S /
AR USTAKAAM .= .
N\ Herman, SH Asnil, S. So

W0 NIP. 19691028 199403 1 006 NIP. 19780920 200501 1 005
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\\—/ DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
W ‘ JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rizky Silvia, S. Hum
Jabatan : Penyuluh Kearsipan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Nurdahyelni

Jabatan : Kasi Pengembangan SDM dan Pembinaan
Lembaga Kearsipan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Desember 2020
Plhak Kedua Pihak Pertama
Kasf. Pengembﬁgan SDM dan Pembinaan Penyuluh Kearsipan

. Dra, /P(urﬁ“ahyelm Rizky Silvia, S. Hum
NIP 19650524 199203 2 003 NIP. 19911023 201903 2 001
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==/  DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608
Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dewi Desvita,SH
Jabatan : Pengelolah Pustaka Elektronik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukri Eriani,S.Pd
Jabatan : Kasi Pengolahan Bahan Pustaka dan Otomasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Desember 2020
Prhak Kedua Pihak Pertama
Kasr/ engoTal"{an Bahan Pustaka Pengelolah Pustaka Elektronik

A

\ 2 3 Dewi Desvita,SH
NIP. 19541204 199203 2 005 NIP. 19791008 200701 2 004
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DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608
Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Supriyati,S.Pd
Jabatan : Pengelolah Bahan Pustaka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukri Eriani,S.Pd
Jabatan : Kasi Pengolahan Bahan Pustaka dan Otomasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Desember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
_rr-Kgs'i P_engpl_gh_an Bahan Pustaka Pengelolah Bahan Pustaka

A\ Suk (S.Pd Supriyati,S.Pd
\22NIP. 19641204 199203 2 005 NIP. 19720818 199502 2 001
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: JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Eva Dreska,SE
Jabatan . Pengawas Perpustakaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ahmad Yani, SH
Jabatan : Kasi Pengembangan SDM dan Pembinaan
Lembaga Perpustakaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Desember 2020

P _EPrhak Kedua Pihak Pertama
Kaggﬂ?' pgembangan SDM dan Pembinaan Pengawas Perpustakaan

/l=;/ Lembaga Perpustakaan

Lo Ahniad Yani, SH Eva Dreska,SE
NIP. 19650209 198603 1 005 NIP. 19791008 200701 2 004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Deny Suryati, S.STP, M.Sc
Jabatan : Penyusun Renc. Kehumasan dan Perpustakaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ahmad Yani, SH
Jabatan : Kasi Pengembangan SDM dan Pembinaan
Lembaga Perpustakaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

S . Painan, 21 Desember 2020
7 n 1 kPihak Kedua Pihak Pertama
Kasi:Perfigemba

\ganSDM dan Pembinaan Penyusun Renc. Kehumasan dan
/=/  lemba ;\‘\ Perpustakaan Perpustakaan

N Ahﬁ;l_,;,.éni, SH Deny Suryati?S.STP.M.Sc
~ NIP::19650209 198603 1 005 NIP. 19791008 200701 2 004
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JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608
Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs Efrizaherdi
Jabatan : Pengelolah Perpustakaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Oktavian Ramli, S.So0s.M.Pd
Jabatan : Kasi Layanan dan Pelestarian Perpustakaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Desember 2020
Pihak Pertama
Pengelolah Perpustakaan

"\ Oktavian Ramli, S.S0s.M.Pd S Eftizaherdi
NIP. 19680624 199003 1 003 NIP. 19651219 199512 1 001
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; JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608
Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Uswardani, SH
Jabatan : Pengelolah Perpustakaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Oktavian Ramli, S.Sos.M.Pd
Jabatan : Kasi Layanan dan Pelestarian Perpustakaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutkan disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai denganlampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Desember 2020
A AH Rl 43 Pihak Pertama
/“Kasi Laya Pelestarian Pengelolah Perpustakaan

N e p >
" Oktavian Rarli,/5.Sos.M.Pd Usward
NIP. 19680624 199003 1 003 NIP. 19650519 198903 1 005
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