PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 ~ 21608

Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama » Mawardi Roska, S.IP

Jabatan : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

: H. Hendrajoni, S.H., M.H
Jabatan

. Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Pertama,

Kepala Dinas Kearsipan
dan Per an

Maward| Roska, S.IP
NIP 196709(Q7 198902 1 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawabh ini:

Nama : Eka Maizaini, Am, Ak
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Zainal Abidin, SH
Jabatan : Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Pertama,
Kasubag Umum_dan Kepegawaian

Eka Maizaini, Am. AK
NIP 19760511 199603 2 006
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Email; arsy ka.pessel@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Ahmad Yani, SH

Jabatan : Kasi Pengembangan Sumber Daya Manusia dan
Pembinaan Lembaga Perpustakaan Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKi Pebriadi, S.Kom. M.Si
Jabatan : Kabid Perpustakaan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dlper’lukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberfan penghargaan
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